BUSINESS BUSINESS COACHING MONIKA DANILENKO
Tel.: 509 782 010

COACHING

NIP: 6112567034 REGON: 383649146

E-MAIL: BUSINESSCOACHING@INTERIA.PL

UL. JANA KIEPURY 11/37, 58-506 JELENIA GORA

KONTAKT Z ORGANIZATOREM: 509 782 010

ANKIETA OCENY SZKOLENIA

Szanowni Panstwo!

Informacje, ktore zostang podane w niniejszej ankiecie, postuzq jako wskazowki do
tego, aby podnies¢ poziom szkolenia, w ktorym Panstwo uczestniczq, a takze poziom
skutecznosci i atrakcyjnosci nastgpnych szkolen. Uprzejmie prosimy o wypetnienie wszystkich
rubryk i wpisanie wszelkich uwag, ktore mogtyby wplyng¢ na podniesienie poziomu jakosci
szkolenia, w ktorym Panstwo uczestniczgq.

PLEC
o Kobieta
a Megzczyzna

WIEK

o do 25 lat

a 26-49 lat

a powyzej 50 lat

1. Prosze odpowiedzie¢ na pigciostopniowej skali, w jakim stopniu obyte szkolenie
spetito Pani/Pana oczekiwania?
(I - bardzo dobrze, 2 — dobrze, 3 — srednio, 4 - wystarczajgco, 5 — niewystarczajgco)

Bardzo dobrze | Dobrze Srednio Wystarczajaco | Niewystarczajaco

1 2 3 4 5

2. Prosze odpowiedzie¢ na pigciostopniowej skali, jak ocenia Pani/Pan przydatnos$¢
zdobytych informacji pod wzgledem podnoszenia wilasnych kompetencji
1 umiejetnosci?
(1 - zdecydowanie przydatne, 2 - raczej przydatne, 3 - trudno powiedziec, 4 - raczej
nieprzydatne, 5 - zdecydowanie nieprzydatne)

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5




3. Prosze¢ oceni¢ na pieciostopniowej skali, w jakim stopniu zyskane informacje
pogtebity Pani/Pana wiedzg teoretyczng z omawianego na szkoleniu obszaru?

(1 - zdecydowanie przydatne, 2 - raczej przydatne, 3 - trudno powiedziec, 4 - raczej

nieprzydatne, 5 - zdecydowanie nieprzydatne)

1 | 2 | 3 | 4 | 5

4. Prosz¢ odpowiedzie¢ na pigciostopniowej skali, czy nabyte na szkoleniu kompetencje
wykorzysta Pani/Pan w zyciu zawodowym?

(I - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - trudno powiedzie¢, 4 - raczej nie,

5 - zdecydowanie nie)

1 \ 2 \ 3 \ 4 | 5

5. Prosze oceni¢ postugujac si¢ pigciostopniowg skalg, wiedz¢ prowadzacego 1 jego
przygotowanie merytoryczne.
(I - bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - Srednio, 4 - raczej zle, 5 - Zle)

1 \ 2 \ 3 \ 4 | 5

6. Prosze odpowiedzie¢ postugujac si¢ trzystopniowa skala, jak ocenia Pan/Pani zakres
prezentowanego materiatu?
(1 — za wgski, 2 — odpowiedni, 3 — za szeroki)

| 1 | 2 | 3

7. Proszg oceni¢ na pigciostopniowej skali, sposob przekazywania informacji przez
prowadzacego szkolenia.
(1 - bardzo przystepny, 2 — przystepny, 3 - srednio przystepny,4 - mato przystepny,
5 -nieprzystepny)

1 | 2 | 3 | 4 | 5

8. Prosz¢ odpowiedzie¢ na pigciostopniowej skali, jak ocenia Pani/Pan szkolenie od
strony organizacyjnej?
(1 - bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - Srednio, 4 - raczej zle, 5 - Zle)

1 \ 2 \ 3 \ 4 | 5

9. Prosze powiedzie¢ postugujac si¢ pigciostopniowg skalg, jak ocenia Pani/Pan ogdlng
atmosfer¢ odbytego szkolenia?
(I - bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - Srednio, 4 - raczej Zle, 5 — Zle)



10. Jakie tresci merytoryczne Pani/Pana zdaniem powinny by¢ uwzglednione w kolejnych
szkoleniach tego typu?:

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety



